Listituto professionale “Bartolomeo Montagna’, istituito nel 1963, si e trasformato nel tempo per rispondere ai bisogni del
territorio con tre indirizzi: servizi sociali, gra co pubblicitario, abbigliamento e moda.

In tale ottica, la mission dell'istituto ha I'obiettivo di garantire il diritto di apprendere e la crescita formativa e umana degli
studenti, tenendo conto dei cambiamenti sociali e delle richieste del mondo del lavoro.

Nella convinzione che il cambiamento genera piu valore se cercato e auspicato lavorando insieme, la vision della scuola, si
esplica nella volonta di trasmettere a tutti i soggetti interagenti con listituto quei valori che permettono di formare cittadi-
ni responsabili e versatili rispetto alle esigenze della societa.

La politica della scuola, riesaminata annualmente in attuazione della mission, rappresenta I'impegno della direzione a per-
seguire la soddisfazione dei bisogni dei propri clienti per migliorare I'o erta formativa attraverso:

- analisi critica del territorio volta a comprendere i cambiamenti sociali e le richieste del mondo del lavoro
- confronto con altre scuole per la ricerca delle migliori pratiche

- individuazione di metododogie e tecnologie innovative

-indagini per la rilevazione della customer satisfaction

- valorizzazione e potenziamento delle risorse umane

- razionalizzazione e incremento delle risorse nanziarie

- coinvolgimento della societa esterna nel raggiungimento dei propri obiettivi.

Listituto esplicita la sua politica per la qualita con 'individuazione degli obiettivi, la scelta di quelli prioritari e la stesura del
Piano dell’O erta Formativa.

Obiettivi generali:

1 garantire agli studenti e alle famiglie trasparenza a livello di informazione

2 operare in modo che, nel rispetto della liberta professionale dei docenti, le programmazioni di tutte le classi venga-
no e ettuate con le stesse modalita

3 promuovere I'aggiornamento e la formazione continua in servizio del personale dell’istituto, per consentire un
costante sviluppo della sua professionalita

4 garantire la qualita dei Servizi d’Istituto;

5 garantire la qualita delle funzioni e dei compiti non istituzionali,ma organizzativi e quali canti l'istituzione scolastica
6 prevenire il fenomeno dell’abbandono e della dispersione scolastica orientando e rimotivando in itinere lo studente
al ne di compensare i de cit sociali, a ettivi e cognitivi, nell'ottica del raggiungimento del successo scolastico e

formativo
7 garantire agli studenti I'educazione alla salute, alla solidarieta e alle pari opportunita;per una migliore qualita di vita
scolastica;
controllare le condizioni che favoriscono l'integrazione dei disabili
9 promuovere l'organizzazione di percorsi formativi nalizzati alleducazione permanente
10 sviluppare una dimensione europea nella formazione e nell'orientamento: promovendo I'acquisizione di compe-
tenze chiave, preparando i giovani alla vita adulta e professionale in funzione delle esigenze della societa e delle
innovazioni tecnologiche.
Nell’'ambito degli obiettivi generali, la Direzione individua annualmente le scelte prioritarie sulla base del riesame e dei
rapporti autovalutazione (Nuovo Siqus-CAF) e di valutazione (Rapporti di Enti Esterni sul sistema di gestione qualita
dell'istituto).
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